Sulis 1907

Gruvene i Sulitielma var Norges nest sterste industriarbeidsplass.

Det var flere store kobbergruver i hele Sulitjelma, fra nede i vannflaten til hayt oppe i fiellene. Gruveselskapet
bestemte over hele omradet og kunne ta seg til rette akkurat slik de ville.

Pa det meste jobbet det 1750 mennesker i selskapet A/S Sulitielma Gruber.

Inne i fjellet jobbet de med & bryte ut jernmalm og kobber, gjerne for hand. Utviklingen i Europa og verden
gjorde at det var et stort behov for spesielt kobber til & utvikle elektrisitet, industri og apparater man brukte
hjemme. Det var en enorm ettersparsel, og gruveselskapet gjorde alt de kunne for & kunne selge mest mulig
kobber. Gruvearbeiderne jobbet dypt inne i fiellet under forferdelige forhold, ofte 12 timer om dagen. De
hadde lav lann og bodde opp til 12 personer sammen i trange arbeidsbrakker som ofte var fulle av lus og
lopper, hvor det kunne komme sng inn mellom treplankene pa veggene.

Direkteren og ledelsen bodde gjerne i flotte, store villaer med tjenestepiker og tienere som serget for at det til
enhver tid var varmt i peisen, og at de hadde god mat a spise, og god drikke i glassene sine. Det var stor
forskjell pa & vaere arbeider og leder pa denne tiden, og kan vaere vanskelig for oss a se for oss i dag.

I denne tiden hadde ikke arbeidere noen rett til & bli sett eller hgrt. De hadde ikke noen rett til a si ifra. Sa
noen ifra kunne de fa sparken pa stedet, og bli tvunget til a flytte fra Sulitielma.

Gruveselskapet eide ogsa den eneste butikken i Sulitielma. Sa gruvearbeiderne var tvunget til & bruke den
lille lgnnen de fikk i gruvens egen butikk. P4 den maten ga ledelsen lgnn med den ene handen, og tok den
tilbake med den andre.

Pa et tidspunkt ville gruveselskapet tiene enda mere penger og tvang arbeiderne til & matte gi bud pa
dagsarbeidet. De matte konkurrere med hverandre om hvem som fikk jobbe. De som ba om lavest lgnn fikk
jobben.

Selv med disse strenge og tunge kravene for arbeiderne, fortsatte de & bryte ut kobberet fra gruvene. Det
fantes ingen arbeidsmiljalov eller et arbeidstilsyn som var der for arbeiderne. For at gruveselskapet skulle
tiene enda mer penger bestemte de at gruvearbeiderne skulle sprenge bort bergfestene i gruvene selv om
det var imot norsk lov. De skulle erstatte bergfestene med temmerstokker. Bergfester er deler av fjellet man
lar sta igjen i gruva, slik at fjellet ikke skal falle sammen.

Til slutt bestemte ledelsen i gruvene seg for a innfere et blymerke som hver arbeider skulle ha rundt halsen.
Hvert merke hadde et unikt nummer for hver arbeider. Slik skulle gruveledelsen ha oversikt over hvem som
var pa jobb eller ikke. Glemte du merket nar du gikk inn, fikk du ikke betalt.

Men arbeiderne begynte a bli veldig lei av a bli behandlet som mindreverdige mennesker av ledelsen. De
hadde fatt nok av a bli behandlet som slaver, og depte blymerket om til «slavemerket». Na fant de en trast i
at de var sa mange misforngyde arbeidere. De ville forsgke & organisere seg, samarbeide og finne styrke i at
de var s& mange. Dette var gruveledelsens store frykt og de forbed dette. De brukte gruveselskapets egen
politistyrke til & bryte opp ethvert forsgk pa a samle seg. Men de skulle lykkes til slutt.
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Pa en sgndag i januar 1907 samlet over 1300 arbeidere seg pa isen pa Langvatnet i Sulitielma, som var det
eneste stedet gruveselskapet ikke eide. Der dannet de en organisasjon for arbeiderne, kalt en fagforening.

Se historisk teaser.
Se trailer.
Se filmside.

Undervisningsopplegg «Sulis 1907»

| opplaeringens verdigrunnlag mener vi at filmen omfatter falgende:Menneskeverdet, identitet og kulturelt
mangfold, samt Demokrati og medvirkning.

Oppgavene bgr gjennomfares kort tid etter filmen, slik at elevene husker mest mulig.

Oppgavene kan gjgres skriftlig av hver elev, som gruppearbeid, eller de kan lgses ved klassediskusjon. Man
trenger ikke a jobbe med samtlige oppgaver. Hver enkelt laerer ber velge ut de som passer best for sine egne
elever og fag, samt disponibel tid. Leerer kan ogsa se pa vanskelighetsgraden til hver oppgave og vurdere om
elevene vil ha utbytte av oppgavene.

Oppgavene har ikke fasitsvar.

Det viktigste for oss er at elevene snakker og reflekterer over filmen og historien bak: om arbeiderrettigheter
og arbeidernes situasjon for over 100 ar siden. Samt hva hendelsene i Sulitjelma fikk & si for resten av landet
og demokrati,

Men vi haper ogsa at de far en fin opplevelse av a se filmen og av & snakke om den etterpa.

«Vi haper dere likte filmen og at den kan vaere en kilde til & laere mer om de historiske hendelsene i Norge fra
denne tida. Denne filmen er ikke helt korrekt historisk, men den er inspirert av virkelige hendelser. Noen
karakterer i filmen har levd pa ordentlig, andre er oppdiktet. Dette er et vanlig grep vi gjer i denne typen filmer
for & f& den mer underholdende. Kos dere med filmopplevelsen!»

OPPGAVER TIL FILMEN
Anbefalt tid: 45 minutter

1. Antagonist og protagonist

En antagonist er motstanderen som motarbeider hovedpersonen, protagonisten.

Hvem er hovedmotstanderne i filmen? Hvem er det som forsgker & motarbeide Konrad i filmen?

Konrad

Beskriv Konrads indre egenskaper.

Hva er det som motiverer Konrad? Hva er drgmmen hans?

Hvordan endrer Konrad seg? Hva laerer han om seg selv?

Hvilke vanskelige valg star Konrad ovenfor? Utfordringer/mal/problemer
Wenstrom

Beskriv hans indre egenskaper.

Hvordan far han Konrad til & gjgre som han gnsker?

Hvorfor var aktivisten Helene Ugland viktig for & stoppe Wenstrgm sin plan? Kommer du pa noen aktivister i
dagens samfunn? Hvordan gar disse fram for & fa oppmerksomhet?

2. Filmen

Hva er budskapet i filmen?

Hvorfor tror du filmen blir laget na, 116 ar etter?
Er temaet aktuelt i dag?

Hvordan var dagliglivet i Sulitjelma?

Hvordan var forholdene for arbeiderne?


https://vimeo.com/465685346
https://youtu.be/W5tYE-ZxcKo?si=_eh1wWfzg5jglXai
https://stage.filmweb.no/skolekino/incoming/www.filmweb.no/program/SFN20221535

L

Tror du en vanlig norsk 18-aring hadde taklet et slikt arbeid?
Hvordan var miljget mellom arbeiderne?

Skjenner dere hvorfor de klaget pa arbeidsforholdene?

Hva er budskapet i filmen?

Hvordan brukes naturen som virkemiddel i filmen?

Hva er vendepunktet i filmen. Hva forarsaker dette?
Hvordan sluttet filmen? Lases problemene?

Hva var filmens hgydepunkt?

3. Egne synspunkter

Hvilke forventninger hadde du til filmen?
Hvilke folelser sitter du igjen med etter filmen?
Hva likte du best med filmen?

Hva kunne veert bedre med filmen?
Overrasket filmen deg pa noe vis?



4. Demokrati og arbeid i dag

Hvilke lover og regler finnes for arbeid og arbeidsmiljg?

Hva er lov og ikke lov, og hvilke rettigheter har man som arbeider?

Finn ut mer om hva ulike fagforeninger gjer. Hva kan vaere fordeler og ulemper med a vaere fagorganisert i en
fagforening?

Hva kan veere grunner til & ga til streik i dagens demokratiske samfunn, og hva skjer dersom arbeidere gar til
streik?

Hvilke saker er sa viktig for deg at du kunne blitt aktivist for & fa oppmerksomhet rundt saken?

Hvem var Helene Ugland?

Hvordan kan du pavirke samfunnet du lever i na og i framtiden?

Fordypning: Sgk pa nettet etter nyheter og saker rundt arbeidere som har gatt til streik i lapet av de siste to
arene. Hva skjedde i de ulike sakene? Hvorfor gikk arbeiderne til streik, hvordan reagerte arbeidsgiver og
hvordan ble saken Iagst?
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